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1. SCOPO ED APPLICAZIONE:
Scopo della presente procedura è quello di stabilire le modalità   con cui la cooperativa La Proposta seleziona ed assume il personale, al fine di non assumere dipendenti di età inferiore a 15 anni. La procedura viene applicata nella fase di selezione del personale ed assunzione dello stesso

2. DEFINIZIONI:



· BAMBINO: persona di età inferiore a 15 anni o che non ha ancora concluso il periodo di istruzione obbligatoria.

· GIOVANE LAVORATORE: lavoratore di età compresa tra 15 e 18 anni, che ha concluso il periodo di istruzione obbligatoria.

· LAVORO INFANTILE: lavoro svolto da un bambino (età inferiore a 15 anni o soggetto all’obbligo scolastico)

3. RESPONSABILITA’:   la responsabilità legata alla presente procedura è del Dr. Andrea Friscelli.

4.  MODALITA’ OPERATIVE: al fine di evitare l’assunzione di bambini, la cooperativa La Proposta richiede, al momento dell’assunzione, la presentazione del libretto di lavoro, che viene rilasciato dal Comune di residenza solo dopo il compimento del quattordicesimo anno di età (legge 10/44). Richiede copia della licenza di scuola media inferiore nonché copia di un documento di identità. 

In questo modo è possibile inoltre verificare se viene assunta una persona che rientra nella definizione di giovane lavoratore; in questo caso la cooperativa si impegna ad assicurare ai minorenni un contratto di apprendistato (legge 223/91).

PROGRAMMA DI RECUPERO

Qualora tuttavia, a seguito di verifica, risultasse la presenza di bambini nei luoghi di lavoro della cooperativa, si prevede la seguente procedura come iter standard, da adeguare alle specifiche esigenze del caso concreto:

· procedere al licenziamento dei bambini 

· incontro con i genitori dei bambini ai fini di comunicare il piano di recupero, verificare lo stato di bisogno e proporre un’eventuale assunzione

· fornire ai bambini un adeguato sussidio per frequentare la scuola dell’obbligo ed in ogni caso la scuola fino all’età di 15 anni

· verificare l’effettiva frequenza dei bambini a scuola

· prendere contatto con assistenti sociali, per monitorare il recupero dei bambini e ricevere eventuali suggerimenti in merito al piano di recupero stesso

· analisi delle cause che hanno reso possibile l’impiego dei bambini nello svolgimento del lavoro

· miglioramento del sistema al fine di evitare il ripetersi della presenza di bambini

· comunicazione a tutte le parti interessate della non conformità e della relativa risoluzione

La procedura è comunicata a tutte le parti interessate.

5.  AGGIORNAMENTO  si procede all’aggiornamento della procedura quando risulti necessario.

6.  ALLEGATI:  

-
ALL01
CONTRATTO DI ASSUNZIONE

